
گاه علوم پزشکی کرمان  دانش  

 دانشکده پرستاری مامایی رازی  

 فرایند توسعه نیروی انسانی گروه....... 

اعضای هیات علمی دانشکده پرستاری مامایی با انجام خدمات به صورت هیات علمی پیمانی در فراخوان اعلام شده از سوی وزارت  

ن ، دانشکده پرستاری مامایی ، و گروه مربوطه ، به صورت  دانشگاه علوم پزشکی کرماخانه شرکت و پس از طی مراحل ارزیابی توسط 

 پیمانی مشغول بکار می شوند . 

 برای اعضای تعهد خدمت و اعضای غیر هیات علمی  فرایند به صورت زیر اجرا می گردد 

 

 
 شروع  

به گروه   توسط متقاضی  ارائه در خواست کتبی

وهشی و بالینی ،پژوی اموزشی  یو ارائه س  

بررسی مستندات ارائه شده توسط اعضای گروه و 

 نظر سنجی از افراد گروه  

اعلام نظرنهایی در گروه و ارسال نامه به 

 معاون اموزشی دانشکده  

 

 طرح شرایط و بررسی سی وی فرد متقاضی در شورای اموزشی دانشکده  

عدم تایید )اعلام به  

تایید در گروه   متقاضی ( 

 اموزشی  

ارسال نامه به معاونت 

اموزشی دانشگاه  و  

بررسی در جلسه هیات  

 جذب دانشگاه   


